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INFORME TRIMESTRAL DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
DEL CRESON 2020
INFORME TRIMESTRAL (JULIO - SEPTIEMBRE)

JULIO

1.- Convocatoria reunion de
Comité

2.- Dia de la integridad.

3.- Informe trimestral

4.- Reunion de Comité de
Etica
5.- Publicacién de Informes

trimestrales

6.- Presentacion de
Convocatoria

7.- Reciclaje.

Se envio via correo electrénico, la invitacion para la realizacion de la
VI y VII Sesién Ordinaria del afio 2020. (anexo 1)

Se mandé postal del dia de la integridad a todas las Unidades
Académicas, Administrativas y miembros del Comité de Etica e
Integridad del CRESON. (anexo 2)

Se envio via correo electrénico a la Unidad de Etica de la Secretaria
de la Contraloria General, informe trimestral abril — junio 2020, del
Comité de Etica e Integridad del CRESON. (anexo 3)

Se llevé a cabo de manera virtual, reunion de la VI y VII Sesion
Ordinaria, del Comité de Etica e Integridad del CRESON. (anexo 4)

Se publicaron en la pagina institucional del CRESON, los informes
trimestrales del Comité de Etica e Integridad del CRESON enero —
marzo y abril — junio del presente afio. (anexo 5)

Se participé en la reunién de presentacion de convocatoria para la
eleccion del reconocimiento a la Servidora Publica Integra y Servidor
Plblico Integro edicién 2020, la cual se realizé de manera virtual.
(anexo 6)

Se recolectaron tapas de refrescos y de agua para reciclaje. (anexo
7)

AGOSTO
1.- Reunién virtual, con la
Unidad de Etica de Ila

Secretaria de la Contraloria
General

2.- Dia de la integridad.

3.- Invitacion de firma de
convenio

4.- Reciclaje.

Se particip6 en la reunién virtual de enlaces de los Comités de Etica e
Integridad de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Pulblica Estatal, con la finalidad de ver asuntos generales del programa
de integridad, la cual se llevd a cabo por medio de la plataforma
(Zoom). (anexo 8)

Se mandé postal del dia de la integridad a todas las Unidades
Académicas, Administrativas y miembros del Comité de Etica e
Integridad del CRESON. (anexo 9)

Se particip6 en la reunion para la firma de convenio entre la Secretaria
de Contraloria General y Coparmex. (anexo 10)

Se recolectaron hojas para reciclaje. (anexo 11)

SONORA

Carretera Federal 15, Km. 10.5, Col, Café Combate CP. 83165
Tel.: (662) 108 0630, Hermosillo, Sonora, México,
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1.- Dia de la integridad.

2.- Reunién virtual firma de
Convenio

3.- Convocatoria
Primera fase participativa

4.- Aplicacion de
Convocatoria

5.. Sesién de Comité de Etica
del CRESON

6.- Oficios del proceso de
eleccion

7.- Reciclaje.
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Se mandé postal del dia de la integridad a todas las Unidades
Académicas, Administrativas y miembros del Comité de Etica e
Integridad del CRESON. ( anexo 12)

Se participé en reunion virtual de firma de convenio de colaboracién
“PROGRAMA BLINDAJE ELECTORAL”, con el Instituto Estatal
Electoral y con la Secretaria de la Contralorla General. (anexo 13)

Se mandé primera fase participativa de nominacion del personal
adscrito del CRESON, de la Convocatoria del proceso de eleccion de
la Servidora Publica Integra y Servidor Publico Integro edicion 2020.
(anexo 14)

Se ampli¢ el plazo de la convocatoria del proceso de eleccion de la
Servidora Publica Integra y Servidor Ptblico Integro edicion 2020.

(anexo 15)

Se realizé de manera \?irtuai, la Tercera Sesion Ordinaria del Comité
de Etica e Integridad del CRESON. (anexo 16)

Se enviaron oficios a los directores de las Unidades Académicas:
Escuela Normal Rural “Gral. Plutarco Elias Calles” y a la Escuela de
Norma de Educacion Fisica “Prof. Emilio Miramontes Najera®; esto
con el fin de que los nominados representados de sus Unidades
Académicas, enviaran una resefia para la participacion en el
segundo proceso de la fase participativa de la Servidora Publica
Integra y Servidor Publico Integro edicién 2020. (anexo 17)

Se recolectaron papel, cartén, plastico para reciclaje. (anexo 18)

SONORA

Carretera Federal 15, Km. 10.5, Col. Café Combate CP. 83165
Tel.: (662) 108 0630, Hermosillo, Sonora, México.
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REF.OF. UAJ/132/2020

Hermosillo, Sonora a 08 de julio de 2020
*2020: Afio del Turismo”

Asunto: Convocatoria del Comité de Etica

Miembros del Comité de Etica e Integridad
del CRESON
Presente

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 54 y 68 inciso f) de los Lineamientos Generales para
la Integracion, Organizacion, Funcionamiento e Instalacion de los Comités de Etica e Integridad de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, atentamente le extiendo la
invitacion a participar a la VI y VIl Sesién Ordinaria Consecutiva, Primera y Segunda Sesion
Ordinaria del afio 2020 del Comité de Etica e Integridad del CRESON, del cual usted forma parte
como miembro.

La sesion se desarrollara de manera virtual en el link https://zoom us/)/95854692506 el dia 15 de
julio de 2020 en punto de las 12:00 horas bajo el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA

1.~ Verificacion del quérum,;

2.- Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia;

3.- Leclura y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia;

4. Informe General,

4.1.- Solicitud de aprobacion del calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Etica e Integridad
del CRESON, para el ejercicio 2020;

4.2 - Solicitud de aprobacion del plan de trabajo 2020 del Comité de Etica e Integridad del CRESON,
4.3.- Designacion de la C. Angélica Maria Payan Garcia, como miembro Vocal, del Comité de Etica
e Integridad del CRESON,;

4.4 - Designacion de la C. Ana Alicia Rodriguez Robles, como miembro Vocal, del Comité de Etica
e Integridad del CRESON,;

5.- Asuntos Generales.

6.- Clausura.

Es importante sefialar que de no contar con el Quorum requerido atento a lo dispuesto en el numeral
62 de los Lineamientos Generales para la Integracién, Organizacion, Funcionamiento e Instalacién
de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal, se emitira una segunda convocatoria, por lo que atendiendo a la naturaleza de los asuntos
a tratar se solicita su comparecencia. (Adjunto al presente la informacion y documentacion

correspondiente)
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La integridad Iaboral es el cimulo de valores
como lo son: Respeto, honestidad, compromlso
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EQUCACION PUBLI

REF.OF. UAJ/135/2020
Hermosillo, Sonora a 10 de julio de 2020
“2020: Afio del Turismo”

Asunto: Se remite informe trimestral

Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro
Secretario de la Contraloria General
Presente

En relacion al Comité de Etica e Integridad del Centro Regional de Formacién
Profesional Docente de Sonora, me permito hacerle llegar el correspondiente informe
trimestral abril — junio de 2020, anexando las evidencias de las acciones realizadas.

Sin ofro particular, le envi6é un afectuoso saludo.

Atentamente

'

L

Lt

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DI CHUCACION Y CULTURA
N ;fiii?”m, REGIONAL DI FORMACION
N ROFESIONAL DOCENTE DEE SONORA
Hugo Enrique Orozco Lugo UNIBAD DL ASUNTOS JURIDICOS

Enlace con la Unidad de Ftica de la Secretaria
de la Contraloria General

C.c.p. Licda. Josefina Rodriguez Espinoza, Directora General de la Contraloria Social

Cavretorn Federal 15, K, 10,5, Col. Café Combate CP. 83165
Tel,: (662) 108 0630, Hermosillo, Sonora, México,
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!):l LRI ' \ Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>

PUBLICACION DOCUMENTOS COMITE DE ETICA CRESON

4 mensajes

Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx> 22 de julio de 2020, 11:06

Para: Sabas Mendivil Moreno <sabas.mendivil@creson.edu.mx>
Cc: Denneb <dvasquez@creson.edu.mx>

Buenas tardes Sabas

En forma anexa y referente a lo platicado via telefonica, te envio los Informes del Comité de Etica e
Integridad del CRESON, para que por favor me apoyes con la publicacion en la pagina institucional de
este organismo, siendo los siguientes:

1 - Informe anual 2019 del Comité de Etica e Integridad del CRESON;

2 - Informe trimestral enero — marzo de 2020 del Comité de Etica e Integridad del CRESON;

3.- Informe trimestral abril — junio de 2020 del Comité de Etica e Integridad del CRESON;

Lo anterior es con el objeto que dichos documentos estén difundidos entre los usuarios de la pagina,
http://www.creson.edu.mx/ en los enlaces que se encuentran en el pie de pagina en el apartado de
CONOCENOS, esto con el fin de implementar los principios de ética, legalidad, honestidad,
responsabilidad, eficiencia, transparencia, rendicion de cuentas, vocacion de servicio y desempeno.

Te agradezco de antemano la atencion al presente

- - h
N % CRESON
. . JHENS Rl WS N

Hugo Enrique Orozco Lugo

unidad de Asuntos Juridicos
Tel (652 108 0620
Carretera Federal 15, Kildmetro 105 Col, Café Combate,
C.P G21ES Hermosl ko, Sonora

@ © © @cresonsonora LT 45 | SONORA

www.creson.edu.mx e AR

3 adjuntos

) INFORME ANUAL 2019 COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL CRESON.pdf
— 3414K

«» INFORME TRIMESTRAL ENERO MARZO DE 2020 COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL CRESON.pdf
4506K

) INFORME TRIMESTRAL ABRIL - JUNIO COMITE DE ETICA DEL CRESON.pdf
5806K

Denneb Vasquez Valdez <dvasquez@creson.edu.mx> 22 de julio de 2020, 14:44

Para: Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>
Cc: Sabas Mendivil Moreno <sabas.mendivil@creson.edu.mx>
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Despacho de la Secretarfa,

No. de Oficio: DS-0448/2020

Hermosillo, Sonora, a 27 de julio del 2020
*2020: Ano del Turismo”

Asunto: Presentacién de Convocatoria.

Mtra. Lucia Lépez Cortez.
Rectora del CRESON.

Presente. -

En la Secretarfa de la Contraloria General, conscientes de la importancia de
fortalecer la legalidad y la ética en el servicio publico, seguimos impulsando
acciones para la implementacién del Programa de Integridad en la Administracion
Plblica Estatal.

Por ello, la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflicto de Interés
emitird por tercera ocasion consecutiva la Convocatoria para la "Eleccion del
Reconocimiento a la Servidora y el Servidor Pablico Integro, Edicion 2020, el dia
viernes 31 de julio del afio en curso, a las 12 horas, la cual se llevard a cabo en
modalidad virtual a través de la plataforma Meet de Google.

Ante ello, me es grato extenderle una cordial invitacion para que nos acompane a
este  importante evento, al que podra acceder desde la siguiente liga
meet.google.com/bim-yjms-jwn, agradeciendo pueda hacerla extensiva a las y los
integrantes del Comité de Etica e Integridad y demds personal de la entidad a su

digno cargo.

Con este reconocimiento se destaca la labor de las personas servidoras plblicas
adscritas a las dependencias y entidades estatales que se distinguen por su actuar y
compromiso con los principios, valores y reglas de integridad en los que se sustenta
la Administracién Publica Estatal.

Agradeciendo la gentileza de su atencién, me despido enviandole un cordial saludo.

Atentamente Seash e
“Sufragio Efectivo. No Reeleccién” £ r&\g
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Secretaria de la
Contraloria General
Hermositlo, Sonora

Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro
Secretario

C.c.p. Lic. Hugo Enrigue Qrozco Lugo- Enlace del Comité de Etica o Integridad de CRESON
L.1. Maria Isabel Acufia Ocejo- Titular del Organc Interno de Control de CRESON
Lic. Josefina Rodriguez Espinoza- Directora General de Centraloria Social.

o SONORA
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Septiembre 2020

La integridad laboral es el cimulo de valores
como lo son: Respeto, honestidad, compromiso,
solidaridad, justicia y responsabilidad.
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#FamiliaCRESON

La integridad nace en la familia, se fortalece en la escuela
y se pone en prdctica en el trabajo.
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CONVOCATORIA del proceso de eleccion de
la “SERVIDORA PUBLICAINTEGRA” y “SERVIDOR
PUBLICO INTEGROQO” del CRESON edicién 2020.

Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx> mar., 15
sept.

10:24

Hermosillo, Sonora a 15 de septiembre de 2020
“2020: Afio del Turismo”

A todas las Unidades Académicas, Administrativas y miembros del Comité de Etica e
Integridad del CRESON
Presente.-

La Secretaria de la Contraloria General del Estado, a través de la Direccion General de la
Contraloria Social, lanza la presente CONVOCATORIA del proceso de eleccion de
la “SERVIDORA PUBLICA INTEGRA” y “SERVIDOR PUBLICO INTEGRO” edicién 2020.

Se adjunta CONVOCATORIA y formulario de PRE - REGISTRO; asi mismo darle clik a la
imagen para abrir el proceso conforme a las bases establecidas en la misma.

YufWMITgmPT-g/viewform

El objetivo del presente formulario, es para llevar a cabo, la nominacién de compaferas
y compafieros de trabajo del CRESON que usted considere, que sean las personas
indicadas para obtener el reconocimiento como "Servidor Publico Integro y Servidora
Plblica integra", edicién 2020.

En este formato de pre-registro cada persona servidora publica podra nominar hasta 3
compafieras y 3 compafieros de su Unidad Académica u otras Unidades Administrativas
que conformen el CRESON.

Estimados compafieras y compaiieros, les informo lo anterior, para que realice la misma a
mas tardar para el dia 21 de septiembre de 2020.

Una vez revisado el formulario de las pre-candidatas y pre-candidatos del CRESON, el cual
sera presentado por el Comité de Etica e Integridad, en el presente formato podra llevar a
cabo la eleccion de un compafiero y una compafiera que considere sean las personas
indicadas para ser candidatos a obtener el reconocimiento como "Servidor Publico Integro y
Servidora Publica integra”, edicion 2020.




ANEXO 15
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|7{n Wil Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx
0

te: Apliacién de plazo CONVOCATORIA del proceso de eleccion de
2 “SERVIDORA PUBLICAINTEGRA” y “SERVIDOR PUBLICO INTEGRO” del
>RESON edicion 2020.

mensajes

lugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx> 22 de septiembre de 2020, 11:3
‘ara: Maria Isabel <m.acuna@creson.edu.mx>, Abigail <abigail.arvayo@creson.edu.mx>, admisionupn@creson.edu.mx,
dmision@creson.edu.mx, Adriana <ad.diaz@creson.edu.mx>, Arnoldo Trujillo <a.trujillo@creson.edu.mx>,
.almada@creson.edu.mx, Adriana Felix <a.felix@creson.edu.mx>, albana <albana.beltran@creson.edu.mx>, Alan Garcia
a.garcia@creson.edu.mx>, Alma Yolanda Sanchez Gutierrez <a.sanchez@creson.edu.mx>, Ana Dolores
a.diaz@creson.edu.mx>, Ana Erica <a.gonzalez@creson.edu.mx>, Ana Luisa <a.cabanillas@creson.edu.mx>, Angelica
angelica.valenzuela@creson.edu.mx>, Ana Rodriguez <a.rodriguez@creson.edu.mx>, posgradoeinvestigacion@creson.edu.mx
rtemisa <a.meneses@creson.edu.mx>, Artemisa <a.ibarra@creson.edu.mx>, Azucena <a.delavara@creson.edu.mx>, Beatriz
ugenia Corona Martinez <b.corona@creson.edu.mx>, bernardo.rios@creson.edu.mx, contacto@creson.edu.mx,
oordinacionadministrativa@creson.edu.mx, comunicacion@creson.edu.mx, Criseida Cosett <c.aganza@creson.edu.mx>, Dana
iqueline <d.llamas@creson.edu.mx>, DANIEL <daniel.encinas@creson.edu.mx>, Daniela Lagarda <d.lagarda@creson.edu.mx>
ianiela <d.ruiz@creson.edu.mx>, Daniela <daniela.velarde@creson.edu.mx>, DAVID <david.gonzalez@creson.edu.mx>, Denne
dvasquez@creson.edu.mx>, Dora Aurelia <d.espinoza@creson.edu.mx>, Elizabeth Moreno Cordova
e.moreno@creson.edu.mx>, Elvia Elena <e.molina@creson.edu.mx>, Ernesto <e.melendrez@creson.edu.mx>, Federico
f.ortega@creson.edu.mx>, formacioncontinua@creson.edu.mx, formacion.inicial@creson.edu.mx,
yrmaciondocente@creson.edu.mx, . medina@creson.edu.mx, Francisco <f tirado@creson.edu.mx>, Gabriela Dolores
g.brena@creson.edu.mx>, infomex@creson.edu.mx, info.academica@creson.edu.mx, innovacion@creson.edu.mx,
wentarios@creson.edu.mx, investigacionyposgrado@creson.edu.mx, J MENDIVIL <j.mendivil@creson.edu.mx>,
niffer.valenzuela@creson.edu.mx, Jared Salas <j.salas@creson.edu.mx>, Jesus Ernesto <j.cotaque@creson.edu.mx>, jessica
yustaunau <j.loustaunau@creson.edu.mx>, Jose Jesus Teran Ordufio <j.teran@creson.edu.mx>, julioc.vzla@creson.edu.mx,
rridico1 @creson.edu.mx, juridico@creson.edu.mx, Lilian Lucia Ledn Lopez <l.leon@creson.edu.mx>, Lilian del Rosario
l.ochoa@creson.edu.mx>, Liliana Elizabeth <l.bernal@creson.edu.mx>, Lorena <l.lugo@creson.edu.mx>, Lorena Araceli
lorales Leyva <l.morales@creson.edu.mx>, Lucia <lucia.lopez@creson.edu.mx>, Lydia <l.albores@creson.edu.mx>,
\.noriega@creson.edu.mx, Manuel <m.ramirez@creson.edu.mx>, Marcelino Gonzalez Maitland
marcelino.gonzalez@creson.edu.mx>, Margarita <m.galvez@creson.edu.mx>, Margarita Flores Garcia
m.flores@creson.edu.mx>, Maribel <m.enriquez@creson.edu.mx>, Maribel <mdessens@creson.edu.mx>, Martha Olivia
m.estrella@creson.edu.mx>, Martin <mverdugo@creson.edu.mx>, Maria Jesls <m.haro@creson.edu.mx>, Marfa Jesus Encina
m.encinas@creson.edu.mx>, Maria Toribia <m.samaniego@creson.edu.mx>, Mercedes <m.mendez@creson.edu.mx>,
1.gomez@creson.edu.mx, josue.gutierrez@creson.edu.mx, nomina@creson.edu.mx, Norma Castellanos Rodriguez
n.castellanos@creson.edu.mx>, Norma Cecilia <n.soto@creson.edu.mx>, ocda@creson.edu.mx, Oscar
o.armenta@creson.edu.mx>, Pedro Cons <pa.cons@creson.edu.mx>, p.hernandez@creson.edu.mx,
laneacioneducativa@creson.edu.mx, Ramon Humberto <r.andrade@creson.edu.mx>, Recursos Humanos
recursos.humanos@creson.edu.mx>, recursos.materiales@creson.edu.mx, recursos.financieros@creson.edu.mx, Roberto
:arlos <r.ledgard@creson.edu.mx>, Sabas Mendivil Moreno <sabas.mendivil@creson.edu.mx>, Sandra Minjares
s.minjares@creson.edu.mx>, Saybeth de Jesus <s.ruiz@creson.edu.mx>, secretariatecnica@creson.edu.mx,
ervicios.escolares@creson.edu.mx, Siria <s.montijo@creson.edu.mx>, sgc@creson.edu.mx, sistemas@creson.edu.mx, Susana
lena <susana.barrera@creson.edu.mx>, transparencia@creson.edu.mx, vicerrectoriaacademica@creson.edu.mx, Victor Manue
v.villavicencio@creson.edu.mx>, Zaria <z.mendoza@creson.edu.mx>, Victor Aguilar <v.aguilar@creson.edu.mx>,
pnh.acarrillo@creson.edu.mx, upnh.aramirez@creson.edu.mx, upnh.abarcelo@creson.edu.mx,
pnh.acastaneda@creson.edu.mx, upnh.asistdireccion@creson.edu.mx, upnh.asistsubdireccion@creson.edu.mx,
pnh.becas@creson.edu.mx, upnh.biblioteca@creson.edu.mx, upnh.licenciaturas@creson.edu.mx,
pnh.posgrados@creson.edu.mx, upnh.difusion@creson.edu.mx, upnh.egonzalez@creson.edu.mx, upnh.esalas@creson.edu.m>
pnh.eperez@creson.edu.mx, upnh.eruiz@creson.edu.mx, upnh.etalamante@creson.edu.mx, upnh.frosas@creson.edu.mx,
pnh.gtrujillo@creson.edu.mx, upnh.gmurillo@creson.edu.mx, upnh.ggonzalez@creson.edu.mx, upnh.horduno@creson.edu.mx,
pnh.ivalles@creson.edu.mx, upnh.investigacion@creson.edu.mx, upnh jlizardi@creson.edu.mx, upnh.jochoa@creson.edu.mx,
pnh.jpalacios@creson.edu.mx, upnh.jluevanos@creson.edu.mx, upnh.Imontiel@creson.edu.mx, upnh.mdennis@creson.edu.mx
pnh.mmolina@creson.edu.mx, upnh.mmunoz@creson.edu.mx, upnh.mnoriega@creson.edu.mx,
pnh.mmontano@creson.edu.mx, upnh.mraygoza@creson.edu.mx, upnh.mgutierrez@creson.edu.mx,
pnh.mtrujillo@creson.edu.mx, upnh.navila@creson.edu.mx, upnh.osanmartin@creson.edu.mx, upnh.rmartinez@creson.edu.mx,
pnh.rpaez@creson.edu.mx, upnh.rlagarda@creson.edu.mx, upnh.scota@creson.edu.mx, upnh.seguimiento@creson.edu.mx,

C A erecnn odi My UnRh serviciomedico@ecreson.edu.mx. upnh.serviciosocial@creson.edu.mx,
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REF.OF. UAJ/184/2020

Hermosillo, Sonora a 24 de septiembre de 2020
"2020: Ao del Turismo”

Asunto: Convocatoria del Comité de Etica

Miembros del Comité de Etica e Integridad
del CRESON
Presente

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 54 y 68 inciso f) de los Lineamientos
Generales para la Integracion, Organizacion, Funcionamiento e Instalacion de los
Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, atentamente le extiendo la invitacion a participar a la VIII Sesion Ordinaria
Consecutiva, Tercera Sesion Ordinaria del afio 2020 del Comité de Etica e Integridad del
CRESON, del cual usted forma parte como miembro.

La sesion se desarrollara de manera virtual en el link
hitps://zoom.us/j/996283796857pwd=aVJO0dWNaUNQQzh3dGpQS3dWenJSUTO9 el dia

30 de septiembre de 2020 en punto de las 11:00 horas, ID de reunion: 996 2837 9685,
Codigo de acceso: 814528, hajo el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIiA

1.- Verificacion del quorum;

2.- Consideracién y aprobacion, en su caso, del orden del dia;

3.- Lectura y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia;
4. Informe General, referencia sucinta de asuntos realizados;

5.- Asuntos Generales.

5.1.- Resultados de pre-registro de convocatoria. Archivo con analisis: archivo2.xlsx
5.2- Lamina Servidor Publico vy Servidora Publica de nominados en power point pptx
6.- Clausura.

Es importante sefalar que de no contar con el Quorum requerido atento a lo dispuesto en
el numeral 62 de los Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion,
Funcionamiento e Instalacion de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, se emilira una segunda convocatoria, por
lo que atendiendo a la naturaleza de los asuntos a tratar se solicita su comparecencia.
(AdjuNto al presente la informacién y documentacion correspondiente)

\\
W
Hugo EnFiﬁue Orozco Lu

o
Enlace con la Unidad de gtica de la Secretaria de la Contraloria General
y miembro del Comité de Etica e Integridad del CRESON

Carretera Fadaral 15, Km, 10.5, Col. Café Combate CP. 83165
Tl (662) 108 0630, Hermosillo, Sonora, México.
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EDUC ACION PUBRBLICA
"“2020: Afio del Turismo”

REF.OF. UAJ/185/2020
Hermosillo, Sonora a 30 de septiembre de 2020

Asunto: Nominados de Convocatoria
"Sewvidora Publica Integra” y “"Servidor Publico
Integro” edicion 2020

Mtra. Irma Cecilia Yocupicio Zazueta
Encargada de Despacho de la Escuela Normal
Rural “Gral Plutarco Elias Calles”.

Presente.-

En relacién a la Convocatoria para la participacion del proceso de eleccion de la “Servidora Puiblica
Integra” y “Servidor Pablico Integro” edicion 2020, donde se envid via correo electronico a todas las
Unidades Académicas, Administrativas y Miembros del Comité Etica e Integridad del Centro Regional
de Formacién Profesional Docente de Sonora, me permito informarle lo siguiente:

1.- Que mediante la VIl Sesién Ordinaria Consecutiva, Tercera Sesion Ordinaria del afio 2020
del Comité de Etica e Integridad del CRESON, se revisaron los resultados del formato de pre-
registro y, se selecciono a los que obtuvieron mayor ntimero de votos.

7 . Se hace de su conocimiento que han sido seleccionados 3 candidatos de su Unidad
Académica, por haber obtenido mayor nimero de votos: por tanto, le solicito de la manera
més atenta y a la brevedad posible, realizar una resefia (como se muestra en la imagen anexa)
de las personas elegidas y expliquen por qué son personas integras, esto con el fin de darlas
y darlos a conocer con el personal adscrito a este organismo, para que identifiquen a las y los
precandidatos que entraran a una segunda ronda de votacion, siendo los nominados

siguientes:
NOMINADOS:
CANDIDATO UNIDAD ACADEMICA
JAVIER LARRANAGA YSUNZA | ~ ESCUELA NORMAL RURAL
GUILLERMO JACOBO ROCHIN MORALES ESCUELA NORMAL RURAL
'MARICRUZ ESQUER CALVO ~ ESCUELA NORMAL RURAL

Lo anterior es para que realicen la misma, para entregar el DIA 02 DE OCTUBRE DE 2020, via
correo electrénico h.orozco@creson.edu.mx Y daniel.encinas@creson.edu.mx, esto con el fin de
estar en condiciones de realizar el segundo proceso de seleccion considerando Unicamente a las y
los pred;;andidatos seleccionados en la primera ronda de propuestas.
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Enlace con la Unidad de Etica de la Secretaria de la Contraloria General
y miembro del Comité de Etica e Integridad del CRESON

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA
GENTRO REGIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL DOCENTE D12 SONORA
UNIDAD DE ALGNTON JURIECLS

Carretera Uederal 15, Km. 10.5, Col Calé Comnbiate CP 85165
Tel: €GG2Y 108 0630, Hermosillo, Senara, Mexico,
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